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az alapszabalyat az alabbiak szerint modositolts és foglalta agxmﬁ szorkez

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az Egyesulet neve: ,PINTER BELA és TARSULATA" (tovabbiakban: Egyesilet)
1.2. Székhelye: 1111 Budapest, MGegyetem rakpart 3. sz.

2. Az Egyeslet céljai:

2 1. Az Egyesulet céljai.
- tehetségkutatas,
- produkciok kétrehozasa,
- kozdnségigény kielégitése: olyan produkciok létrehozéasa, szinpadra &llitasa, amelyek

ssszetaldlkoznak a nagykbznség valos igényeivel.

- Tevékenysége soran mindig szem eldtt taja a szinhaz emberformald
lehetoségert.

- EMadasaival a varos és megye teriletén tul is ismertté tegye tevékenységét.

- A szinhazi éiményeken  keresztll a muoveészeti nevelés, értékitélet,

szemiélet pozitiv alakitasa.

22. Az egycswet tevékenységét Magyarorszag Alaptérvénye, a Polgari
Torvényk6nyvrol sz6l6 2013. évi V. tbrvény (Ptk), valamint sz egyesilés: jogrol, a
kézhasznu jogéllésrol, valamint a civil szervezetek mikédésérol és tamogatasardl szoié

2011, évi CLXXV. toéevény (Civil Térvény) és a kapcsolodé ;ogsnbalyok. valamint exen
alapszabaly sital meghatérozott keretek k6261t és elveknek megfeleiben fejti ki.

a kozonség igényein alapuld, Oket, mint befogaddkat kiszoigaini

24. Az egyesulet alapelve. az értékortentalt kulturaiddas

akaré szinhazi magalanas kialakitasa, amely termitalaja lenet
kialakulasanak.

' 9 2014 méjus 23-8n és 2015 februdr 2-8n efogadott modositasokkal egységes azerkezetbe fogum
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TRTRANL IR 3 Egrasulets tagség kalatkezése megsz(inése
31 Az Egyesﬂlat rendaa- tagja lehet mmden olyan természetes személy, jogi személy, jogi

' személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki (amely) az alapszabély rendelkezéseit irasban
magara nézve kitelezbnek elfogadja, és kész az egyesileti célok megvaldsitasa érdekében
- tonénd kozremikodésre és a tagdif megfizetésére. Nem természetes személy tagot annak
szervezeti (torvényes) képviselGje képviseli az egyesuleti jogok ill. kotelezettségek gyakorlasa
soran. A nem termeészetes szemeély tagot (annak tagjsinak szamatdl fuggetienil) 1 személykén
kell figyelembe venni a jogok és kdtelezettségek gyakorlasa ill. a szolgahatasok igénybevétele
soran, Az Eindk a tagokrdl naprakész tagjegyzéket vezet.
3.2. Az egyesileti tagsdgp megszinik a tag halalaval (megsz(inésével), kilépésével vagy -
kizarassal. Az egyesUleti tagsag megszinésének napja:

a) a halal vagy megszinés napja, .

b) kilépés esetén a kilépési nyilathkozat megtételének napja,

¢) kizaras esetén a kizarast tartaimazé dontés meghozatalanak napja.
3.3. A belépéshez irasbeli kérelem banyu;tasa szUkséges. A felvételrd) az Egyesilet elndksége
dont,
3.4. A koézgyllées egyhangl hatdrozataval kizarhatja az EgyesUletnek azt a tagjat, aki az
alapszabaly rendelkezései ellen stlyosan vét. Az erre vonatkoz6 eldterjesztést az Eindkség
terjeszti be a kozgyilés felé, amely arrdt egyszer( szétobbséggel hataroz. Sulyos vétségnek
mindsil 8z egyesulet céljaival ellentétes magatartas kifejtése. Az Ein6kség a kizarasi eljaras
meginditasaval egy idében tértivevényes levéllel értesiti az érintett tagot arrél, hogy
ellene kizarisi eljirds van folyamatban. Az értesitésben fel kell tintetni a kizérési eljsras
meginditésanak okat, valamint tijékoztatni kell a tagot a védekezés lehetoségérsl. A
kizérasrol sz6l6 einbkségi hatiroratot indokoléssal, a jogorvosiati lehetbségrdl 52616
tajékortatassal egyiitt tértivevényes kildemény formajsban kell a kizart tag részére
kézbesiteni. A kizdrassal kapcsolatos kbzgyGlési hatsrozat ellen birésdgi uton van
jogorvosiati fehetiség.

4. A tagok jogai és kidtelezettségei

4.1. Az Egyesiletnek rendes, partold és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

4 2. Az egyesileti tagsagot a rendes tagsag testesiti meg. Az egyesilet minden rendes tagja
azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az Egyesdilet mikédését a jogszabalyok ill.
jelen alapszabaly szerinti énintd kérdésekrdl rendelkezni jogosult kdzgyllés dontéshozatalaban.
Tisztségviseloll - jogszabalyban meghatarozott kizard feltételek hianyaban, a jogszabaly
fettételeknek megfelelden — barmelyikik megvalaszthatd,

4.3. Az Egyesulet rendes tagja kdteles a kbzgyullési hatarozattal meghatarozott mérték( tagdijat
hataridében megfizetni, tovabbd Jjogosuit tevékenyen kézremiikddni az egyeslleti célok
megvaldsitasa, a kdzgyllés aital meghatarozott konkrét programok végrehajtasa érdekében.
4.4. A partol6 tag olyan személy, aki (amely) egyetért az egyesilel céljaval, elismeri annak
fontossagat, véllalja az egyesulet anyagi, erkdlcsi tamogatasat.

4.5, A tiszteletbeli tag az a személy, akit az egyesulet eindkségének javasiatara a kdzgylilés
taggé valaszt.

1. 4.6. A partol6 és a tiszteletbeli tag nem mindsli rendes tagnak, az egyféle elismerd cimként

kezelendd. A tiszteletbell tagok az egyesiligl sz ek (ésén tandcshozdsi
logqel vehetnek részt, és az eqyesilet vezetd tisatségviseldjévé nem yvalaszthatdak
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4.7. A rendes tag (Iwabblakhan tag) tagdij fizetésére kételes, amefynek dsszeqe 1000 Ft/év,

Ezen tsszegbdl 50% mentességet kap az a tag, aki az Egyesilet mikddésében, mint aktiv
' szinjatszé kézremikodik. A tagdlj esedékessége a mrg'yév majus 30. napja. A tagdij mértékét a
| kozgyliles évente felGlvizsgalja. !
. 4.8. A tagdij be»ﬁmtésénak modja az egyesﬂlet hankszémlajéra torténd befizetés vagy az
(! elnoknél valé megfizetés. | || | |
4 8. Az egyeeule:t t;aﬂozﬂsmén a tag a tagd!jon te!ﬂ! nem feliel

.MMMW helyszinre hlv{a fssze,_amelyet 3 meghlvéban kézdini

ﬁ_{ A kﬁzgyﬁi@sﬁ moghlvé kézbesitésétsl vagy k8zzétételétdl szamitott 8 napon beliil a
h l:agok és az egyesiilet szervei a kbzgy(ilést sszehivé szervtél vagy személytél a napirend

kwgécﬂtését kérhetik, a kiegészités indokolésaval. A napirend kiegészitésének tdrqysban
| gz elnbk ,[_ ogosult dénteni. Ha a napirend kieqészitése irdnti kérelemrdl az elnék nem dént

| .' vagy azt elutasitia. a kbz 1és 8 napirend adasarol sz616 hatdrozat meghozatald

__ggggm_gm kilén dont a napirend k:ggg.u{{_é_sének térgyaban.

e Ha a d&ntéshozd szerv ufeséf nem szab-i_l'.s—....—.—ﬁ—-__ﬂ_és.f—?———f zertien hivtdk éssze, az i kkor lehet i

| megqtartani, ha az (ilésen valamennyi részvéteire jegosuit jelen _van, és gmangmgg ;
hozzajsrul az iilés megqtartasdhoz, | i

A kozgylilésen @ meghirdetett napirendben szmp!& kérdésekrm lehet harémni .lcwéve :
_ ha a kbzgylilésen minden szavazésra jogosult jelen van és a naplrenden nem szemplo .

i - kérdeés férgyaféséhaz egyhangulag hozzajarul. |

Evente egyszer rendes kSzgyllést kell tartani. Rendkivili kﬁzgyﬂiést kell taﬂani ha a tagok
. egyharmada azt igényli, vagy a tisztsegviseldk barmelyike azt az egyesilet mik&dését
| veszélyeztetd okbol art szikségesnek tartja. Kérelemre tdrténd Osszehivas esetén a

1 kéreimezének kéreimét az Einok felé kell bejelentenie az ok és a cél megjeldlésével. Ossze kell__ e
U hhfm a kﬁzgy&l&sﬂ ha azt a birbssg aslrendeh Az 6sszehiuasl az elnok nem tagaclhal;a meg.: [t -




5.2. A kdzgyOlés hatarozatképes, ha azon a tagjegyzéken szeraplé szavazati joggal rendelkezd
tagok 50%-a, plusz egy szavazati joggal rendetkezd f6 részt vesz. A tagok szavazatf Jogukat
személyesen vagy meghatalmazottjuk utidn gyakorolhatjak. Amennyiben a kéz2gyGiés nem
volt @ megjelentek szamara tekintettel hatarozatképes, a megismételt koézgyGlés az eredeti
napirendi pontokkal az eredeti kbzgy(lés iddpontjat kovets 30 percoel a jelenlévék szamara
tekintet nelkil hatarozatképesen megtarthaté. Erre a kdzgyGlési meghivoban utaini kell.

| Ha_eqy tag vaqy alapité valamely dqyben nem s$zavazhat, 6t az adoft hatirozat

| meghozataldndl a hatirozatk seq meqallapitésa sorén fi f / ‘

| 5,.3* kbzgyliles llesei nyilvanosak, azokon barki részt vehet.

i . A kdzgylilést az elndk nyltja meg, ezt kévetden kerill sor a napirend elfogadisara, majd a
' ’ kbzgyllés tisztségviselSinek megvélasztéséra. A kbzgyiilés tisztségviseldi: levezetd
il |I eintk, Jegyzokonyvvezets, két hitelesits, a hitelesitsk eqyben szavazatszimlslok Is. A
i gh?‘ kdzgyiilés hatarozatat 8 jelenlévé (szavazati joggal rendefkezé)k szémahoz viszonyitott
| ||| egyszerll tsbbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve ha jogszabaly vagy jelen alapszabsly

|| |Imasképp | nem 'rendefkezik.‘ Az alapszabdly médositasshoz a jelenlévé tagok
i ;i‘hémmnogyedes sxotébbséggel hozott hatirozata, az egyesiilet céljsnak médositéséhoz,
[l & | megszinésrdl  sz616 dbntés | meghozataléhoz a szavazdsra jogosult tagok
I J ‘ | hdromnegyedes szétbbséggel hozott hatdrozata szitkséges.

A

|l 5.4, A ktizgy(ilés a tisztségviselbket (vezetdket) nyilt szavazassal valasztia meg. :
L 55 A nyertes az, aki Bz adott tisztségre jeldlt személyek kdzUl a jelenlévisk 50%-nak+1 fének
i"l'-' | megfeleld szam( szavazatot kapott, Amennyiben az elsé forduléban ilyen nem volt, akkor az
||| ||| adott tisztség vonatkozasaban uj forduldt kell tartani, amin azonban csak az elézé forduléban
' || legjobban szerepelt 2 jeloht indulhat. Az eljarast addig kell folytatni, mig az elsd mondatanak
AR megfeleiden el nem dol a valasztott tisztségvisels személye. i
H A 56. Kizardlag a kozgyliks hataskérébe tardozik a tisztségviselOk megvalasztdsa és
i visszahivasa, az alapszabaly modositasa, és az Egyesilet megszdnésének, mas egyesitlettel
valo egyesliésének kimondasa, tovabba a szamviteh térvény szerinti beszamolé eifogadasa
(ideértve az addzott eredmény felhasznalésara vonatkozd dontést), tagdif megéliapitasa, azon
szerzddések jovahagyasa, amelyeket az egyeslilet a tagjéval, vezets tisztségviselijével, a
felligyelé bizottsag tagjaval, illetve ezek hozzdtartozdjaval kbt, az einék és az eindkség
e  tagjai feletti munkaitatéi jogok gyakorlasa, amennyiben tisztségiiket munkaviszony
L | keretében tatfdk el. || (1| Il i i
| A szamwiteli torveny szerinti éves beszamolét és kdzhasznusagi meliékietet a kozgyilés
(1] egyszerh tobbséggel, nyilt szavazassal fogadja el Ugy, hogy a szamviteli torvényben és -
]l ||| kapcsoléds szamviteli jogszabalyokban az éves beszamold elkészitésére, kozzétételdre és
| 'li' | || letétbe helyezésére vonatkozt hatéridék betartésa biztositott legyen, || Gl o
I 8.7, Mivel az egyestletnél feligyeld szerv miikadik, gy 8 feligyeld szerv irasbeli véleményét

e ’ eldzetesen az éves beszamolg és a kGzhasznusdgi meliékiet targyaban be kell szerezni, és

U azt a kezgytles elott ismertetni kel A R R RN T ,
[ i || [B.8. A kozgyllés hatérozathorataidban nem vehel részt az a sremély, aki a hatirozat
L e AT L ST AR T R ) T
VL e | kbtelezettség vagy felelBsség ald mentesli vagy a jogi személy terhére masfajta
. :15" i |l | el6nyben részesit |;_' Il I}lH'II . hlI'Hl;r'L l-l_h'h?iif:.:J'; "31.'!4;;;-" i il i. i

T G akivel @ hatérozat szerint szerzédést kell k&tn i A




d)  akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a ddntésben, aki a jogi szemelynek nem tagja

vagy alapitéja;
.:QF aki a déntésben érdekelt mdis szervezettel tGbbségl befolydson alapulé

kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekeit a déntésben.

(Az &) pont esetében nem mindsil elénynek a kdzhasznl egyesUlet cél szerinti jutiatasai
keretében a barki aital megkotes nélkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesllet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjén nyujtott, letesitd okiratnak megfeleld cet

szerinti juttatas.) i _ ‘

5.9. A Kézgy(ilés minden lényeges dontését a jegyzOktnyvben rogzifi. A jegyzdkdnyvel aldirjaa

és a kozgyilés dital a kdzgyidiés megkezdésekor - megvélasztoft levezets einbk, a o
jegyzékényvvezretd és két hitelesitd tag. B
5.10. A Titkar a kbzgyUlés altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek barmely tagra vonatkozéan
jogokat és kotelezettsegeket dllapitanak meg, illetve harmadik személyt (beleértve a
hatdsagokat is) érinthetnek a dontés meghozatalatdl szamitott 8 napon beldd, irasban,
tertivevényes postal kildeményként feladva az érintetteknek is megkUldeni kételes. —

S.11. A Titkar a kozgyllés aital hozott hatarozatokat koteles haladéktalanul bejegyezni a
hatarozatok konyvébe, a bejegyzést a jegyzdksnyvet hitelesits egyik tag hitelesiti. A hatarozatok
konyvebe a hatarozatot oly médon kell bejegyezni, hogy abbél a hatarozat tartalma, idépontja,

hatalya, illetve a tdmogaték és ellenzék szamaranya (ha lehetséges szamélye) megaliapithatd
legyen

6. Az Eindkség

6.1. A kdzgyllés soraibol elndkséget valaszt. Az einckség all az eindkbdl a titkarbdl és a
miivészeti vezetdbdl,

6.2. Az eindkség tagjainak megbizatésa a8 megvélasztistol szamitott 5 évre sz0l. :
6.3. Két kézgyllés kozotti iddben az Elnokség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartazik
kzérélag a kozgyllés hataskdrébe il. nem az Elnsk jogosult dénteni. Doéntéseirdl,
intézkedéseirtl a kovetkezd kozgylilésen az Eindkség kételes beszamolni. il

6.4. Az Einbkség mindharom tag jeleniéte esetén hatarozatképes. Az Einokség sziukséghez
képest — de évente legalabb négyszer — tart Glest, melyet az Eindk hiv 8ssze. Az Eintkség
Ulesere minden tagot a napirend kézlésével (az atvételt igazolhaté médon) kell meghivni Ugy,
hogy a meghivok elkildése és az llés napja kozott legalabb 15 nap iddkaznek kell lennie. |
B.7. Az Eindkség lései nyilvanosak, azokon barki részt vehet illetve barmely dontésben érdekelt
egyeb személyt, szervet az (lésre lehetbség szerint kuldn is meg kell hivni.

6.8. Az Eing térozatképes, ha legalibb k en van. Az Eintkség hétéroza&t :
egyszerli tobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabaly

mindsitett tobbséget Ir el. avazat j i
el g z niéséqg esetén a h vas/. Vi rmo.k
Az einbkség hatérozathozataldban nem veh |
a) kételezettség vagy felelbss

elényben részesit
b) akivel a hatsrozat srerint szerzédést kell kdtni;
¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert keil inditant;

d) akinek olyan hozztartozeja érdekelt a dbntésben, aki @ i szemeél St R
vagy alapitéfa; g fogi sz JTISA Ad t’ﬂ“ | )

ot részt az a személy, aki a hatérozat alapjan
g alél mentesiil vagy a jogi személy terhére masfajta




e) aki a dbntésben érdekelt més MmﬂeI tébbségi befolydson slapuié
kapcsolatban &ll; vagy '

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Az a) pont tekintetében nem minbsil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatssai
keretében barki aital megkotés nélkil igénybe vehets nem pénzbeli szolgaltatas ifletve az

egyestlel altal tagjanak, tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, iétesits okiratnak megfele!ld cél
szerinti juttatas.

6.9. A Titkar kdteles az Eintkség altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni,
mely nyilvantartasbol megallapithaté a déntés tartaima, béponja és hatdlya, a dontést
tamogatok és ellenzok szémaranya (ha lehetséges személye is).

6.10. Az Eintkség Ugyrendjét maga hatarozza meg. Az Eindkség dontéseire

a jelen
alapszabalyban rogzitett (kozlés, nyilvanossagrahozatal médja, iratokba vald betekintés rendje,
stb.) szabalyokat éntelemszer(ien alkalmazni kell.

6.11. Mind a Kézgy(lés, mind az Elndkség minden lényeges dontését jegyzdkényvben régziti. A

. Jegyz8kdnyvet aldina az Eindkség jelenlévé minden tagja.

. B2 A Titkér az Eintkség altal hozott hatarozatokat koteles haladéktalanul bejegyezni a
hatarozatok kdnyvébe. A hatarozatok kényvébe a hatarozatot oly médon kell bejegyezni, hogy

abbol a hatarozat tartaima, idépontja, hatalya, illetve a tamogatok és eflenzék szamaranya (ha
lehetséges szameétye) megallapithatd legyen.

. B.13. A Titkar a kézgylles és az Elndkség altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek barmely
| tagra vonatkozdan jogokat és kételezettségeket allapitanak meg,

illetve harmadik szeméiyt
(beleértve a hatosagokat

1s) énnhetnek a dontés meghozatalatdl szamitott 8 napon belil,
Irasban, tértivevényes postai kuldeményként feladva az énintetteknek is megkoldeni kételes.,
6.15. Az Egyesiiet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait a Titkar kezeli,
6. 16. Az EInokot akadalyoztatasa esetén a Titkar helyettesit
 B.A7, A mivészeti vezetd gondoskodik az egyesilet szinjatszéinak minél szinvonalasabb
| felkeszitéserd|, intézi a szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat. :

7. Vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabalyok

7.1. Megszinik a vezetd tisztségviseldi megbizds:
a) a megbizas iddtartamanak lejartaval,

b) térvényben szabdlyozott kizaré ok bekdvetkeztével,
' o) lemondassal, |

d) elhalalozassal, |

7.2. Az efnﬁkséd tag/a a megbizatasirdl az eindkség mésik tagjshoz vagy a kézgyilléshez
cimzett nyilatkozattal barmikor Jemondhat. A lemondés az uj vezetd tisrtségvisels
| kijelélésével vagy megvalasztéséval, ennek hidn

j yaban legkés6bb a bejelentéstsl
| » | szémitott hatvanadik napon vilik hatlyossd. ' L -
| e AT T R L LG il it
il T 8. Oeszeferhetetiensegi szabaiyok
o i LRI Al el | il | i i e il il i i
" 8.1.Nem lehet vezets tisztségvisel6 az,| Rl
- = mem nagykora,! i ) ’

it
il e T WLkl
I L L il

| - akinek cselekvGképességét a tevékenység ellstasshoz srikséges kbrben korlétoztik,

L = akit bincselekmény eikdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés bilntetésre itéitek,
1 | amig & blintetett elbélethez fiizédb hatrinyos kovetkezmeények alol nem mentesiit.

Tl I s [ _J":;-_ : kit ek fil! gt R e

il




' rés birdi
. akit @ foglalkozdstdl jogerSsen eltiftottak. Akit valamely foglalkorssté! joge
it:iertef enﬂa‘on‘ak az eltiltss hatdlya alatt az ftéletben megjeiSit tevékenységet folytatéd
| személy vezetd tisztségviseiije nem lehet.
{oas:dt anmartalr a vezotd tisztségviseli tevékenységtol, az eltiltdst kimondd hatsrozatban
megszaboft idbtartamig.

8.2. A k8zhasznu szervezet megszlinését kévetd hédrom évig nem lehet mas kbzhasanu
szervezet vezet tisztségviselOje az a személy,
aki korabban olyan kbzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt - annak megsz(inését
i megelBzd két évben legalibb egy évig -
a) amely jogutdd néikll szint meg ugy, hogy az &llami adé- és vamhat6signal
| nylivéntartott ad6- és vaémtartozasat nem egyenditette ki, .
Il b) amellyel szemben az &llami ado- és vdmhatésag jelentés 6sszegl adéhidnyt tart fel,
e amellyel szemben az &llami ad6- és vamhattésag (izletlezdrads intézkedést atkalmazott,
|| vagy Uzletlezarast helyettesité birsdgot szabott ki,
i ) amelynek adbészémat az dllami ad6- és vamhatésdg az adbzds nenc&érﬁ! 52016 térvény
e .t.zsrim feﬂﬂggcs:teﬂa vagy toréite.

| 33 LMZ_O[[QQ_@Q]&_M«MM:U személy lehet, akinek cs épességét a
| tevéken latésdhoz sziikséqes kérben nem koridtoztdk. Nem lehet a

‘h.l. feliigyelbbizottsd ja, akivel szemben a vezetd tisztséqviselokre vonatkozd kizard ok
Wy AllLfenn, ;‘ow&bbé aki vagy akinek a hozzétagggggg 2 jogi személy vezet$ tisztségviseldje.

":‘::Ngm J'mg_t 2 fe!ug:@fg bizottséq tagia az a személy, aki
a) a ddntéshozd szerv, illetve az iiqyintéz6 és képviseleti szerv elndke vaqy tagja

il

f_ge hem értve az egyesiilet déntéshozd szervének azon tagjait,_akik tisztséget nem

Qi a kbzhggg ggm;ettef e _megblzatésén kivilli mas tevékenység kifejtésére
irényulé munkaviszonyban vagy munkavéqzésre iranyulé eqyéb jogviszonyban il ha

[ gsz béfymasképp nem rande!ke::k

kézhasznu szervez ntl_juttatdsabol részesul - kivéve a barki &ital
' rmmk&tés nelkdl igénybe veh

a ul A: Egyaswet szervefnek haﬁmzamo:ataiéban nem vehet részt az a szetﬁé!y, aki a
hat&mzat alapjan | |

Il a) kﬁtefazmség vagy Mol&sség am mentesa! vagy a Jogi személy terhére mdsfajta
| || elbnyben részesit il R L e
b,l akivel a hatarozat szmnt szmﬁdést kell kﬂl‘nf
€} |[aki eflen a hatsrozat alapjén pert kell inditant;
| akinek olyan hmétartnzdja érdakeﬂ a ﬂﬁm‘éshen ak
*vayy a!apndja. '

| i

ﬂfﬂgf Slemélynek nem tagja

bcfolyéson afapu!d ;
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Az Egyesﬂ'ﬂel képviseletére az indk bnélidan jogosult. A bankszadmla feletti rendelkezési jogot I
akként hatarozzak meg az egyesulet alapitéi, hogy az azzal vald rendelkezésre az Einsk

jogosut, ||

1D.iA felligyeld bizottsag

10.1. Az alapszabély Ogy rendelkezik, hogy az Egyesiletnél haromtag( feligyeld bizottsag
mkddik. il ! T --
| 10.2, A feligyeld bizottsdg megbizatdsa Gt évre s26l. i
. 10.3. A felugyeld bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, Ogyrendjét
| maga allapitja meg. it i

10.4. A felugyeld bizottsag eltatja a jogszabalyok, illetve jelen alapszabaly altal feladatkorébe e
 esd feladatokat |

105, A feliigyeld bizottsag kételes az intézkedésre jogosult vezets szervet tajékoztatni, és G

annak dsszehivasat kezdeményezni, ha amrél szerez tudomast, hogy ;
a) az EgyesUlel mOkddése sordn olyan jogszabalysériés vagy az Egyesilet érdekeit e
egyebkeént sulyosan seértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy |
~_ kSvetkezményeinek elharitasa, iletve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
~ dontesét teszi sz0kségesse; | | | | :

b) a vezetd tisztségwiseldk felelésségét megalapozd tény merilt fel,
10.6 Ha a felugyeld bizottsag inditvanyara ~ annak megtéteiéts szamitott harminc napon belil -
nem hivték Ussze a kdzgyilést, a hataridé eredménytelen eltelte esetén erre a fellgyeld
bizottsag is jogosult. |
10.7. A feligyei6 bizottsag haladéktalanul kételes éntesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd
szervet, ha az ama jogosult szerv a torvényes mikddés helyreallitdsa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg. |
10.8. A feligyeld bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
letve az ellendrzést aliando jelieggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa
nem énnti a fellgyeld bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas. a
felugyel6 bizottsag ellendrzési feladatkbrébe tartozd tevékenysagre is kiterjessze. (TR e
10.8. Felugyelb bizottsdgi taggé az a nagykori személy valaszthats, akinek '
cselekvOhépességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem Korlétoztak, és |
akivel szemben a feligyel6 bizottsagi tagsagot kizaro egyéb ok nem &l fenn. -

11. A feligyeld bizottsag mikodése

11.1. A felugyeld bizottsag testOletként jar el. A feligyeld bizottsag tagjai sordbdl einkot
(szUkség esetén eindkhelyettest) valaszt. i
11.2. A felugyeld bizottsadg hatarozatképes, ha minden tag jeien van; hatdrozatat egyszerd
sz6t6bbséggel hozza. i di W
11.3. A felugyeld bizottsag tagjai személyesen kdtelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
felugyeld bizottsag tagjat e mindségeében az Szovetsdg tagja, tisztségviseldje nem utasithatja. |
11.4. A felugyeld bizottsag Gléseit az eindk hivja tssze és vezeli. Az (ilés dsszehivasat — az ok
és a cél megjeltiésével - a felugyels bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az einoktél, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll kételes intézkedni a felugyeld bizottsag
Olésének harminc napon bellli idépontra torténd Gsszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem
tesz eleget, a tag maga jogosult az (ilés 8sszehivasara, | N

11.5. A felugyeld bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a kazgydg;_"_:f. i

hagy jova.




i I iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortent megallapodds | |
{ i s.zenrm hatarrdbben illetve ;ogszabﬁw uagy habsagu hatarozat gltal eldirt hataridoben tmesatmu R e
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11.6. Ha a felugyelt bizottsag tagjainak széma az alapszabalyban meghatrozott 1étszam a4
csokken, vagy nincs, aki az (lését Osszehivja, az Egyesliet eindke a feligyeld bizottsag

rendeltetésszeril mokodésenek hetyreamtasa érdekében koteles Osszehivni a dontéshozé

szervet. |

8.7, Ha a felﬂgyelé bizottség ) kazhasznu tevékenység folytatasénak feltételeirdl kotstt
szam&dés mogsmgéséi észleh kdteles haladéktalanul 0sszehivni a kézgyiést.

12, Kﬁzhasznuségu ny:ls&aza!ok

_3|12 1 Az Egvesuiet a j-eﬁen alapit6 okiratban megjeloit kézhasznu feladatokat végzi. Az egyesillet

8z_sqyesieti_cél megvaldsitdsaval kdzvetlenil $sszefliqal gazdasiql tevékenyséq
vé osult

12,2 Az Egyesiiet rogziti, hogy a torvényben és jelen alapszabalyban rogzitett kozhasznu
tevékenységaft folytat és biztositia, hogy tagjain kivil mas is részesthet a kézhasznl
szolgaltatasaibdl. A mas kifejezés alatt alapitok az egyesilettel tagsagi jogviszonyban nem allo
'temmészetes. il. jogi személyeket, jogi szemeélyiséggel nem rendelkezd szervezeteket értik.
. Kivétel ez aldl az az eset, ha ezt jogszabaly zarja ki. A szolgaltatasokrdl jelen alapité okratban
. meghatarozottak szerint adnak tajékoztatast, azt fentebb meghatarozottak a tagokkal azonos
modon vehetik igénybe.
122, Az egyesilet gazdasagi-vallalkozasi levékenységet csak k¥zhasznd céljainak
| megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
12.3. Az Egyesiiet mokodésérd! a kuldn jogszabalyok eldirdsai szerinti Gzleti k&nyveket kell
 vezetni és azokat az (zleti év végeén le kell zami. Az (zleti év végével az eindkség az egyesllet
gazdalkodasard! a kdzgyllés szamara mérieget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast
ill. a jogszabélyokban meghatarozott egyéb okiratot készit.
12.4.Az Egyeslulet kiteles a cél szerinti tevékenységebdl, illetve vallalkozasi tevékenységébd!
. szarmazd bevételeit és raforditasait elklldnitetten nynhrénlartam egyebekben a red iranyadd
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.
12.5. A kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett
nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel figyelemmel arra, hogy az Egyesulet
tevékenységébdl szarmazé nyereség nem oszthatd fel, az csak a jelen alapszabalyban régzitett
tevékenységre fordithatd.
12.6. Az Egyesulet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fuggetien, és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
12.7. Az Egyeslilet mikodésével, szolgaltatasi igénybevétele mddjéval, beszdmeldi kdziésével,
tovabba a kézhaszrnusagi mefléklettel és az eindkség Ill. a kozgyulés déntéseivel kapcsolatosan
a nyilvanossagot biziositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott médon (www.pbest.hu),
masrészt a jelen alapszabalyban szabalyozottak szerint. Az egyesilet mikodesével,
kapcsolatos iratokat, az Eindkség és a kozgyllés dontéseit, @ szolgaltatasa igénybevételébek

" 'modjt, a beszamolbit ill. 8 kdzhasznlsagi mellékietet az egyesilet a jelen alapitd okiratban

fogiaitak meliett koteles kozzétenni a székhelyen elhe!yazet! falwségon iletve kbteles

! kbzzétenni internetes weboldalan,

'12.8. Az Egyesllet eindke koteles gondoskodni a kﬂzhaszn& szervezat mukbdésével
- kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintésrdl, iletve azokrdl felvilagositast adni.

1129 Az watokba valb betekumés iranti igényt (kéralmot) irasban kell a Titlcér részére

megkildeni. - SR
. 12,10, A Titkar kbtedas bamely logszabéiy ltal felhatalmazaﬂ szerv vagy uernély éttal k&rt




13. Az Egyesillet gardélkodésa, beszdmolasi szabalyok

13. 1. Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdij;

b) gazdasém-vﬂfa!kozésl tevékenységbd! (szolgaltatas nyujtasabol) szérmazé bevétel;
¢) & kbltségvetési timogatss:

ca) a pélyazat utjidn, valamint egyedi dontéssel kapott ksltségvetési timogatas;

cb) az Eurbépai Unibé strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl szirmazé, a
koitségvetésbbl juttatott tdmogatas;

cc) az Eurbépal Unié kditségvetésébll vagy més éllamtol, nemzetkdzi sxervezettai
szdrmazd tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az addézé rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege; .
d) az &llamhéztartas alrendszereibi kézszolgéitatasi szerzbdés eilenértékeként szerzett
bevétef;

8) més szervezettd!, illetve maginszemélytsl kapott adomany;
) egyéb bevétel,

13.2. Az Egyesiilet kditségei, raforditasai (kiadasai)

a) alapcél szeninti (kbzhasznu) tevékenységhez kbzvetien(ll kapcsol6dé kiltségek;

b) gazdasagl valalkozasi tevékenységhez (szolgéitatds nyujtasadhoz) kézvetlenul
kapcsolodd kbitségek;

c) & civil szervezet szerveinek, szervezetének miik6dési kéltségei (ideértve az
adminisztracio kiéltségeit és az egyéb felmertilt kbzvetett kiitségeket), valamint a tobb
tevékenyseéghez hasznalt :mmarenailrs javak és targyi eszk6z6k értékcsbkkenési leirasa;

) egyéb koitség.

13.3. Az Egyesiilet bevételeit a 13.1. ponf szorinti részletezésben, kéitségeit és

raforditésait (kiadasail) az 13.2. pont szerinti részletezésben elkilonitetten, a szamvitefl

elbirasok szerint tartja nyilvén. Az Egyesilet 13.2. ¢) és d) pontja szerinti koltségeit,

raforditdsait (kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasdgi-vallalkozasi

tevékenység, tovabbaé kbzhasrnu jogillas esetén a kdzhasznu tevékenység kozdtt az

el6z6ekben felsorolt tevékenységek drbevételének (bevételének) ardnysban kell évente

megosztani.

Az Egyesiilet a gazdalkodisa sorén elért eredményét nem osztja fel, azt a létesits
okiratsban meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

13.4. Beszamolasi szabalyok

13.4.1. Az Egyesiilet a mik&désérél, vagyoni, pénziigyi és jévedeimi helyzetérd! az izieti
év kbnyveinek lezarasat kdvetben azx lzieti év utolso napjaval (december 31.), illetve a
megszinés napjéval mint médegfordu!dnappal a jogszabslyban meghatirozottak szerint
készit beszamolét.

Az egyesilet beszamoléja radalmazza

a) a mérieget (egyszeriisitett mérieget),
b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) a kiegészitb mellékietet.

10




13.4.2. Az Egyesiilet kbteles a beszamoléjaval egyidejileg kdzhasznuségi mellékletet is
késziteni. A kSzhasznuségi mellékietben be kell mutatni a szerveret sital végzett
kézhasznu tevékenységeket, exen tevékenységek & célcsoportiait és eredményeit,
valamint a kézhasznu jogilids megallapitasshoz sziikséges a Civil térvény 32. § szerinti
/||| adatokat, mutatokat, ! Wi :
| A kBzhaszniségi meliéklet tartalmazza a vagyon felhasznéléséval kapcsolatos
| kimutatast, a kbzhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasit, a vezetd tisztségviselbinek
nyujtott juttatésok Esszegét és a juttatssban részesiils vezetd tisztségek felsorolasat.

A e

LA St LA e | |

13.4.3. Az Egyesiilet a kbzgyiilés altal elfogadott beszémoléjat, valamint kbzhasznusagi
| melléklatét - kitelezd kinyvvizsgalat esetén a kén yvvizsgaibi zaradékot vagy a zéradék
| megadasdnak elutasitasdt is tartalmazé figgetlen kényvvizsgalol jelentéssel egylitt - az
J adott Gzleti év mérfegfordulonapjat kéveté 5t5dik hénap utolsé napjiig (targyévet
|| kbvetd év majus 31.ig) « a civil szervezetek biréségl nyilvantartasdro! és az ezzel

| Osszefliggb eljarési szabdlyokrdl $2616 térvényben meghatérozott modon - letétbe
| helyeri| és kozzéteszi, kbtele26 kbnyvvizsgélat esetén ugyanolyan forméban és
ftartalommal, mint amelynek alapjén a konyvvizsgélé a beszémolét feliilvizsgalta

13.4.4. Az Egyesiilet a beszdmolé, valamint kézhasznusigi meﬂéka‘af adatainak
(1l lekérdezését a ' Civil Informéciés Portdl széméra lehetdvé teszi. Az egyesilet
||/ beszamolojaba barki betekinthet, illatve abbdl sajat kéitségére masolatot készithet.

il il | 14. Az egvesiiet megsziinése

' ”sﬁiet megszlnésére a Ptk, 3:49.

15. Vegyes rendefkezések

| 15.1. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgéri T&Nénykﬁnfv. a
| /[l Civit tbrvény, valamint a mindenkor hatilyos egyéb Jjogszabalyok irdnyadoak, - ' .

()118-2. | A jelen Alapszabalyt az egyesiiet a 2014. méjus 23-&n megtartott kﬁrgﬁfésen
*;'-’.I. /(| elfogadott hatérozat alapjan moédositotta és a médositasokkal egységes szerkezetbe
PR foglabta I ' !

|| igazolom, hogj 2 jelen ogyﬁéges szerkezetil alapszabaly szévege megfelel az éfapszabé!y
|| mbdositisok alapjan hatilyos tartalménak. A 2014. majus 23.i médositasokat vastag,
)l fétkbvér betitipus, a 2015. februdr 2-i médositésokat aldhozas jelzi. '\ '

(11} Budapest, 2018, februar 02, | | /| R R ) '
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